Bugyi Nagyk6zség Onkor méanyzatanak
15/2005. (V1.13.) sz. rendelete
az 6nkor manyzat adébevételével dolgozok anyagi ér dekeltségér 6l

Bugyi Nagykozségi Onkormanyzaténak Képviselotestilete a helyi dnkormanyzatrdl szolé
1990. évi LXV. Torvény 81.(1) bekezdése és az 1999. évi C. torvény 45.8-ban kapott
felhatalmazas alapjan az érdekeltségi rendszerének szabalyait az aldbbiak szerint hatarozza
meg.

Az anyagi érdekeltség célia

18
(1) Az anyagi érdekeltség céljaahelyi tnkormanyzat ligykorébe tartoz6 addk hatékony
beszedésének el 6segitése, kil onods figyelemmel arra, hogy az adofizetési
kotel ezettségiknek dnként eleget nem tevok korébdl minél nagyobb mértékben
kerlljon eldirasra, beszedésre az add és az adohatral ék ne emelkedjen.

(2) Az ebben kdzremiikodo koztisztvisel 6k a végzett munka szinvonala és
eredmeényessége a apjan jutal ékban részesithetok. Ennek érdekében a K épvisel 6testil et
az Onkormanyzat tigykorébe tartoz6 addk hatékony végrehajtasanak, illetsleg
alkalmazésanak el ésegitése érdekében érdekeltségi alap képzését engedélyezi.

Az érdekeltségi alap forrasai

2.8
(1) Az esedékesség idopontjaig be nem fizetett és az adoligyi dolgozok eredmeényes
kozremiikbdése révén befolyt adohétralék  25%-a.

(2) Az adbalanyok terhére felderitett, jogerdsen megall apitott és beszedett adohiany
20%-a.

(3) Az adoszamléra teljesitett befizetésekbdl a késedelmi pétlékra el szamolt dsszeg

30%-a.

(4) A terméfold bérbeadasabdl befolyt add 50%-a

(5) Az 1-4. pontban meghatérozott forrasbdl akkor lehet érdekeltségi alapot képezni, ha

az addalany az alap forrasaul szolgal6 adot és potlékot befizette.

(6) Behajtas tevékenyseq: az adbigazgatési eljras sordn végzett behajtasi cselekmeény,
amely magaba foglalja a fizetés felszolitast, munkabér letiltést, az inkasszot,
jelzalogjog bejegyzést, valamint ingatlan-végrehajtast.

(7) Adohiany: Adohianynak minésiil az ad6zo ter hére megallapitott adoktilonbozet,
Onaddzés esetén csak akkor, ha az adokiilonbozetet az esedék esség idépontjaig
nem fizették meg.

Az érdekeltsegi alapbdl részesiilhetnek
3.8.

(1) Az érdekeltségi alapbdl a jegyzé, pénzlgyi csoport vezetéje, munkakorében,
munkakori leirdsaban adougyi feladatokat végzé munkavallaldk, koztisztvisel 6k
részesiilhetnek legfeljebb 3 havi bruttd alapilletmeénytk mértékéig.

Az érdekeltsegi alap kifizetesének jogcimel




4.8.

(1) Az érdekeltségi alapbdl addbehajtési jutal ék fizethetd ki.

(2) A 3.8-ban meghatar ozott vezetéket és dolgozokat adobehajtas jutalék illeti meg,
akkor, ha az dnkormanyzat kezelésében |évé adokbdl elszamolt bevétel az év
végi zaras Osszesité alapjan, adonemenkeént -vallalkozok kommundlis adgja,
iparizés add, gépjarmiadoé és terméfold bérbeadasabol befolyt ado
vonatkozasdban — kl6n-kilon és dsszesitve egyar ant eléri az 6nkormanyzatnal
nyilvantartott folyd évi fizetés kotelezettség ( folyo évi helyesbitett eléiras)
95%-at.

A folyé évi helyeshitett eloirds kiszdmitasakor a nem jogerds eldirdsokat, a
visszatérités cimén eloirt, valamint a birosag atal felflggesztett dsszegeket figyelmen
kivll kell

hagyni. A teljesitést a zarasi 0sszesité adatai alapjan kell megallapitani.

(3) A helyi- és gépjarmiiado6 hétralék a megel 6z6 év hatral ékallomanyahoz képest az
adokulcs (adotétel) novekedés mértékénél nagyobb ardnyban nem emelkedhet.

Amennyiben az adéhétralék ndvekedése ennél nagyobb mértékii, akkor az érdekel tségi
alap Osszegét a megengedett mértéken fellili %-kal csokkenteni kell.

Az egyes cimeken kifizetheté juttatas felsé hatara
5.8.

(1) Az addbehajtas jutalék a 3.8-ban feltlintetett vezetéknek és dolgozdknak az
éves zaras munkak utan a beszamol6 elfogadasat kovetéen, de legkésébb a
targyévet koveté aprilis 30-aig kell kifizetni a 4.8.(2) bekezdésében foglalt
feltételek teljeslilése esetén.

Az érdekeltségi alap kifizetésének engedélyezése
6.8.

(1) A jegyzé jutaékét és akifizethets keret Osszegét a K épvisel dtestillet hatdrozza meg
az adbugyi beszamol 6 elfogadasat kovetden.

(2) Amennyiben a Képvisel6-testilet dtal megdllapitott kifizethet6 keret Gsszege az
5.8-ban meghatérozott jutalék kifizetésére nem elegendd, ugy a hanyadokat
aranyosan csokkenteni kell. Az ardnyositédsnal a juttatés alapjaul szolgélé 6sszeg ésa
megképzett alap hanyadosat kell alapul venni.

Zaro rendelkezések
7.8.

(1) A fel nem haszndlt alap a kdvetkez6 évre nem vihet6 . Az alapbdl az adolgyekkel
foglalkozok jutalékanak kifizetése utan fennmaradd Gsszeg 50 %-a az ©Gnkormanyzat
koltségvetésébe kerll és a fennmaradd 50 % munkabér formgaban a Polgarmester
egyetértésevel a koztisztvisel 6k koérébe — maximum egy havi bér ergjéig — kerdl kifizetésre.

(2) Az érdekeltségi aap kifizetése utan atarsadalombiztositas jarulékot az érdekeltségi
alapbdl kell fizetni.

(3) A részesedési alap munkabérnek mingsll, ezért arra bérjellegii juttatasokra
vonatkozd térsadalombiztositasi és addjogszabdlyokat kell alkalmazni.



(4) Nem részesulhet jutalékban az, aki ellen a koztisztvisel 6k jogéllasarol sz6l6
térvényben meghatarozottak szerint fegyelmi eljarast inditottak, annak jogerds
lezérultaig, illetoleg aki jogerdsen megdlapitott fegyelmi bintetés hatdlya alatt all.
8.8.

(1) Ez arendelet akihirdetése napjan |ép hatalyba, azonban rendelkezéseit a 2005. addévi
érdekeltségi jutalék kifizetéséndl akalmazni kell. A rendelet hatélybalépésével
egyidglileg hatayat veszti a 7/2001.(V.14.) az adbdlgyi dolgozok anyagi
érdekeltségérol szolo rendelet és annak moédositésal a 14/2003. (VI1.08.) és a
8/2005.(111.16.) sz. rendel etek.

(2) A rendelet kihirdetésérél helyben szokasos modon ajegyzé gondoskodik.

Szatmari Bend Szatméri Attila

polgarmester sk. jegyzo sk.

A rendelet 2005. junius 13.napjan kihirdetésre kerlt.

Szatmari Attila
jegyzé



