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Bugyi Nagykozség Onkor manyzata Polgar mesteri Hivatalaban
dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak és munkaviszonyanak
egyes kérdéseir ol

Bugyi Nagykozség Onkormanyzata Képviseltestillete a koztisztviselok jogdllasardl szold
tobbszOr moédositott 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 4. §-&ban foglalt
felhatalmazés alapjan Bugyi Nagykozség Onkormanyzata Képviseltestillete Hivataldban
dolgoz6 munkavallalok kozszolgalatai jogviszonyanak €és munkaviszonyanak egyes
kérdéseirol az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet személyi hatalya
1 8

(1D A rendelet hatdlya— ha e rendelet, vagy mas belst szabdlyzat masként nem rendelkezik —
a Képviselotestilet Hivatala (a tovabbiakban Polgarmesteri Hivatal) kozszolgd ati
jogviszonyban alé valamennyi vezetére és Ugyintézore, tovabba a munkaviszonyban allo
ugykezelore, fizikai alkalmazottra (a tovabbiakban egyitt munkavdlao) kiterjed,
flggetlentl a foglalkoztatas jellegétsl (hatérozott, vagy hatérozatlan idejii kinevezés,
részfoglalkozas)

(2) A polgarmesterre és a foglalkoztatédsi jogviszonyban all6é alpolgarmesterre e rendelet
hatdlya akkor terjed ki, ha arrdl kifejezetten rendelkezik.

Munkaidé, tgyfélfogadas idé
2. 8

() A Polgarmesteri Hivatal teljes munkaidoében foglalkoztatott munkavaladinak heti
munkaideje 40 oOra.

(2) A teljes munkaidoben, valamint a legaldbb napi 6 éréban foglalkoztatott munkavallal 6t
napi 30 perc munkakozi szinet illeti meg, melyet munkaidon beldl kell kiadni.

(3 A munkavalald6 munkabdl valo tavolmaradésa csak akkor tekintheté igazoltnak, ha a
Munka Torvénykonyversl sz6l6 modositott 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mtv.) 107. 8-a mentesiti a munkavégzés kotelezettseg alol, tovabba akkor, ha a
tavolmaradésat a munkétatoi jogkor gyakorl 6ja engedélyezte.

3. 8

(1) Rendkivili munkavégzésnek mindsil:
a) amunkaidé beosztastol eltéro,
b) amunkaidokereten fellli,
c) akészenléti alatt elrendelt munkavégzeés.

(2) Nem minésul rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavallalé az engedélyezett tévollét
idgjét a munkaltatoval tortént megdllapodés alapjan ledolgozza.

(3) A rendkivili munkavégzést — a Ktv. 40. 8-a szerint — irasban kell elrendelnie a
munkdtatdi jog gyakorldjanak, lehetéleg a munkavégzés napjat megel6z6 két
munkanappal kordbban.



(4) Rendkivlli esetben a munkdltatéi jogkor gyakorldja szoban, azonnali tdlmunkét is
elrendel het.

(5) Rendkivili munkaranem vehet6 igénybe
a) ano terhessége megdllapitasatol a gyermeke egy éves koréig,

b) agyermekét egyedil nevel6 férfi a gyermeke egy éves koréig,

c¢) a munkavallal6, ha foglalkoztatéséra jogszabdyban meghatérozott egészségkarosito
kockazatok kozott kerdl sor.

Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(6) A gyermekét egyedil nevel6 munkavallad — gyermeke egy éves kordbOl négy éves
koraig — csak belegyezésével veheto igénybe rendkivili munkéra.

(7) A munkavallaét a rendkivili munkavégzés keretében végzett tUlmunké&ért dijazas nem
illeti meg. A munkavallald a munkanapon végzett tUlmunkéért annak iddtartamaval
megegyez6 mértéki, heti pihenénapon, szabadnapon, illetve munkasziineti napon végzett
tulmunkéért a munkavégzes idétartama kétszeresének megfelelé mértékii szabadidore
jogosult.

(8 A munkavalalo a (7) bekezdés alapjan 6t megilleté szabadidét a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak el 6zetes jovahagyasaval veheti igénybe.

(9 A rendszeres tulmunkédt végzé koztisztviselé szamara legfeljebb évi 20 munkanap
szabadido-atalany dlapithatd meg. A szabadido-atalanyban részesitendé munkakoroket
és az ahhoz kapcsol6dd szabadido-ataldny mértékét a munkdltatoi jogkdr gyakorldja
hatarozza meg.

(10) A munkavdlalé szdmara a szabadidé-atalanyt a targyévben kell kiadni. Amennyiben
az nem lehetséges, azt meg kell vdtani. A megvatas mértéke a munkavallalo
megvaltaskori illetményének szabadidére jard ardnyos Osszege, amelyet a targyévet
koveto év januar 31. napjaig kell kifizetni.

A munkavallal6 dijazésa
4. 8

(1) A koztisztvisel6 akdzszolgdati jogviszony alapjan havontailletmeényre jogosult.

(2) A kozigazgatas szervnél munkaviszonyban foglalkoztatott munkavalad személyi
alapbérének megfelel dsszegre jogosult.

(3) A Polgarmesteri Hivatalban az illetmeény és a személyi alapbér fizetése minden hénap 3.
napjaig, amunkavélad bankszaml§jara, vagy postai Uton torténd utalés Gtjan torténik.

(4) Az G munkavéllao torthonapi munkadijanak kifizetése a Teriileti Allamhéztartés
Hivatal (a tovabbiakban TAH) soron kiviili szamfejtése alapjan, a Polgarmesteri Hivatal
hazipénztéran keresztil is torténhet.

(5) Azilletmény ésamunkabér bankszamlara torténé atutal asa és egyszeri felvétele, illetve a
postai Uton torténo kifizetés a munkavallal 6 részére koltségtobbletet nem okozhat.

Illetménykiegészités- és potlék
5 8

(1) A képviselotestilet a Ktv. 44/A 8. (1) bekezdése szerint kiilon rendeletében a targyévre
vonatkozéan egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségii koztisztviselonek
illetménykiegészitést dlapithat meg, amelynek mértéke a  koztisztviselo
alapilletményének 10 %-a.

(2) A képviselotestilet a Ktv. 46. 8. (5) bekezdése alapjan kilén rendeletben évente a
targyévre vonatkozdan vezetoi illetménypdtiekot allapithat meg egysegesen valamennyi
vezetore kiterjedden, melynek mértéke a vezet6 alapilletményének 10 %-a.



(3) Képzettségi potlék alapithatd meg a Ktv. 48/A 8. (1) bekezdése alapjdn annak a
koztisztvisel 6nek aki
a) afeladatkdrén bellili szakosodast el 6segit6 tovabbi szakképesitést, szakképzést,

b) abesorolasndl figyelembe vett iskolai végzettsegnél magasabb szintii szakképesitést,
szakképzettséget szerez, feltéve, haaz a munkakor elldtésdhoz szilkseges.

A képzettségi potlékra jogositd  munkakoroket és képzettsegeket a Szervezeti és

Mukodési Szabdyzat (atovabbiakban SZM SZ) mellékletében kell feltlintetni.

(4) A képzettségi potlek mertékét aKtv. 48/A 8. (4) bekezdése hatérozza meg.

(5) A tobb feltételnek is megfelelé koztisztvisel6 csak egy, a magasabb Osszegii potlékra
jogosult. Tébb, azonos szintii oklevél, vagy szakképesités esetén is csak egyszeres pétlek
allapithatd meg.

(6) Felsdfoku iskolai végzettsegi koztisztvisel6 nem jogosult képzettségi potlékra kdzépfoku
szakképzettseg megszerzése esetén.

Helyettesités dij
6. &.

(1) Haakoéztisztvisel 6, vagy a munkaviszonyban foglakoztatott munkavallalé a munkaltato
intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd6 munkét végez, és az eredeti munkakorét is
ell&ja dijazésan fellli kilon helyettesitési dijrais jogosult. A helyettesitési dij mértéke
idéaranyosan a helyettesité koztisztvisel6 illetményének 40 %-a. A helyettesités dij a
helyettesités elsb napjéatdl jar.

(2) Nem j&r helyettesitési dij, ha
a) ahelyettesités a vezet6 munkakdri kotel ezettsége,

b) ahelyettesités rendes szabadsag miatt szikséges.

(3 A (2) a bekezdéshen foglat tilalom nem vonatkozik arra az esetre amikor a
helyettesitésre azért van szilkség mert a helyettesitésre okot adé munkakor nincs betdltve,
feltéve, ha a helyettesités idétartama a 30 napot meghal adja.

KUl6n juttatas, jutalom
7. 8

(1) @ A munkavdlald és a polgarmester minden naptéri évben kilon juttatdsként — a
Polgarmesteri Hivatalnd targyévi munkavégzés idétartamanak arénydban — egy havi
juttatasra jogosult. A juttatds mértékének alapja a kifizetés esedékességekor iranyadd
illetmény.

b) A munkavalald és a polgarmester részére minden naptari évben tovabbi egy havi
juttatéds adhato, melyrol a képviselotestilet minden évben a koltségvetés targyal asakor
dont.

(2) Az (1) @) pontja szerinti juttatdst a munkavélalonak és a polgarmesternek legkésdbb
minden év december 15. napjéig kell kifizetni.

(3) A kiemelkedd teljesitményt nyUjtdé munkavallald jutalomban részesithets. Jutalom annak
amunkavdllaénak adhato, aki a Polgarmesteri Hivatalban legaldbb 12 hénapja dolgozik.

Jubileumi jutalom
8. &

(1) A koztisztvisel6 és a polgarmester aKtv. 49.E 8. alapjan jubileumi jutalomra jogosult.
(2) A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo jubileumi jutalomra jogosultsaganak
megallapitasa a Ktv. 107. 8. (3) bekezdése a apjan torténik.
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Szocidlis, jOléti és egyéb juttatasok
9. 8

A munkavallaodt és a polgarmestert étkezési hozzgarulds cimén havonta a hatdyos
penzugyi szabdyok szerinti értékl, kizarOlag kozvetlen fogyasztasi éelmiszer
vésarlaésérajogosito utalvany illeti meg.

A képviselotestilet dontése aapjan meghatérozott munkakdrben dolgozo
munkavallalokat kilométer elszamolassal vezetett gépkocsi koltségtéritésilleti meg. Ezen
kivil a munkaltatoi jogkor gyakorloja eseti jelleggel egyszeri akalomra gépkocs
koltségtéritést biztosithat. Az elszamolés és kifizetés modjd a munkd@tatoi jogkor
gyakorlgja utasitasban szabalyozza.

A munkavallalok — ameneti anyagi gondjaik enyhitése érdekében — illetményel 6legben,
vagy munkabérel6legben részesithetok. Ennek részletes szabdlyait a munkaltatoi jogkor
gyakorléjajogosult szabalyozni.

A Ktv. 49. 8. (1). bek. aapjan a koztisztvisel, - kilon jogszabaly szerint meghatarozott
méltanyolhatd igényeit kielégitd — lakasépitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettsl igényelt
kol cson Osszege visszafizetéséhez az dllam kézfizeté kezesseget véllal.

A nyugalomanyu koztisztvisel 6 részére vissza nem téritendd szocidlis tamogatas adhato,
kUlondsen szocidlis és kegyeleti tAmogatas céljara. A szocidis tdmogatas nyUjtasanak
részletes szabalyait a munkaltatoi jogkor gyakorldja szabdlyozza az éves koltségvetés
rendel etben meghatarozottak alapjan.

A szocidlis tamogatas formai |ehetnek:

a) eseti szocidlis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

C) temetés segély,

d) kedvezményes étkeztetes,

€) kedvezményes Udultetés,

f) egyesszolgatatasok kedvezmeényes igénybevétele.

A szocidlis tdmogatasok nyujtasand a nyugdlomanya  koztisztviselok szocidlis
helyzetnek folyamatos figyelemmel kisérését a munkdtatdi jogkér gyakorlgja koteles
megszervezni.

A munkavdladd személyére sz0l16, vagy tarsas élet- és balesethiztositast,
nyugdijbiztositast lehet kétni az éves koltsegvetésben meghatarozott kerettsszegen belil.
A részletes szabdyozasra — a polgarmesterrel egyetértésben — a munkaltatoi jogkor
gyakorldjajogosult.

A Polgarmesteri Hivatal dolgozéira vonatkozé ruhéazati hozzaj arulas
juttatas szabalyai
10. 8.

A ruhazati hozzgjarulés naptéri évenkeént egy alkalommal kerdl kifizetésre.

Ruhézati hozzgjarulés teljes dsszege illeti meg a polgarmestert, valamint a hatarozatlan

idgji kinevezetéssel rendelkezd koztisztviseld, akinek kozszolgdati jogviszonya a

targyévben legaldbb 6 honapot elér.

a) Ruhdzati hozzjaruldsra jogosult az a hatérozott idejli kinevezéssel rendelkezd
koztisztvisel6 is, akinek hatarozott idejii kinevezése 12 honapnd hosszabb idére
| étestl.
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b) Az év kbzben hatarozatlan idegjii kinevezéssel kozszolgdlati jogviszonyban 1€pd
koztisztvisel6, a probaido lejartdt kdvetéen idoardnyos dsszegben illeti meg ruhazati
hozzgjarulés.

Idéardnyosan részesilhet ruhazati hozzajarulasban az adott kihordasi évben 6 honapot

meghaladd fizetés nélkili szabadségon, betegéllomanyban, GYED-en, GYES-en lévo

koztisztvisel 6.

A 60 napot meghaladd huzamos tévollét utén (fizetés nélkiili szabadsdg, betegdlomany,

GYED, GYES stb.) ismét munkéaba all6 koztisztvisel6 a ruhazati hozzgjarulas idoéaranyos

Osszegére jogosult a munkaba dlést kévetd 10 napon belll.

A 2001. junius 30. napjan kozszolgdati jogviszonybdl kiszervezett Ugykezel és fizikal

alkalmazott isjogosult aruhazati hozzgjarulasra.

A ruhazati hozzgjarulasra jogosult maga koételes beszerezni az elo6irt ruhaféleségeket,

utélagos elszamolasi kotelezettséggel a rendelkezésére bocsatott keretdsszeghol.

A ruhézati hozzgjarulas évi 0sszege az illetményalap 150 %-a. Az anyakonyvvezetok

ruhazati hozzajarulasanak éves tsszege az illetményalap 250 %-a.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja dlapitjia meg a ruhazati hozzgjarulas fizetésének és

el szamol dsanak szabdlyait.

A Ktv. 49/G. 8. (4) bek. alapjan az év kozben kozszolgaati jogviszonybdl, vagy

munkaviszonybdl eltavozé munkavallald a ruhazati koltség térités idoaranyos részét

visszafizetni koteles.

K épzés, tanulmanyi szer z6dés
11. 8.

A koztisztvisel6 jogosult az elémenetelében el6irt képzésben, tovabbképzésben, vagy
atképzésben, illetve a munkdtatéi jogkdr gyakorlgja dtal  meghatarozott
tovabbképzésben részt venni, melynek koltségeit a Polgarmesteri Hivatal koteles viselni.
A koztisztvisel6nek a képzés, tovabbképzés atképzés idotartaméra és az ezzel Gsszefliggo
vizsgakotel ezettség teljesitése miatt kiesdé munkaidore jard illetményét a Polgarmesteri
Hivatal koteles megtériteni.

Az iskolarendszerii, de az elémenetelhez nem szilkséges képzésben valo részvételt a
munkavalald kérelmére a munkaltatdi jogkor gyakorlgja engedélyezi, ha az adott
tanulmanyok elvégzése a munkavalad hivatali feladatainak ellatasahoz szikséges.
Amennyiben a munk&tatd kezdeményezi a képzésben részvételt a teljes téritést a
munkétaténak kell fedeznie. A képzésben vald részvétel engedélyezése esetén a
munk@étatoi jogkor gyakorlgja dont a koltségviselés megosztésanak modjardl, és a
munkavallaloval tanulmanyi szerzédést kot. Amennyiben nem kot tanulmanyi szerzédést
a munkdtaté a munkavalalé tovébbtanuldsara az Mt. 115. 8. (1) — (3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

A Kkoztisztvisel6 és a munkaviszonyban foglalkoztatott, a munkdtaté atal viselt
koltsegeket koteles teljes egészében visszatériteni, ha neki felréhatd okbdl az edirt
vizsgakdvetelményeket nem teljesiti, illetve a képzés befejezését kovetd 2 éven belll
kozszolgdati jogviszonyardl lemond. A felrohatosag kérdéseben a munkaltatoi jogkor
gyakorléja— a polgarmesterrel egyetértésben — dont.

A Polgamesteri Hivatal szakemberszikségletének biztositdsa érdekében a
koztisztvisel6vel, valamint egyetem, vagy féiskola nappali tagozatos hallgatdjaval a
munkdatatdi jogkor gyakorlgjatanulmanyi szerzédest kothet.

A munkdtatdi jogkdr gyakorlgja — a polgarmesterrel egyetértésben — az idegen
nyelvismeret bovitése érdekében a munkavalaldk helyben torténd nyelvi képzését is
megszervezheti az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott keretdsszegen belll. A



munkaltatd dtal fizetett idegen nyelv éradijakat munkétat6i kolcsonnek kell tekinteni,
mely a nyelvvizsga Ktv. 48. 8. (5) — (6) bekezdésében meghatarozott fokozatai
elérésével az idegen nyelvtudasi potlékbal torlesztheto.

Szabadsag
12. 8.

(1) A koztisztvisel 6k alapszabadsaga és a potszabadsaga mértékére vonatkozdan aKtv. 41. §-
dban foglatak az irdnyadok.

(2) A munkavallal6 szabadsaganak mértékére vonatkozéan az Mt. 131. §-ban foglaltak az
iranyadok.

(3) A szabadsag kiadasa az Mt. 135-136. §-ban foglaltak szerint torténik.

(4) A munkavallad részére — a vonatkozO jogszabdyban szabalyozottakon kivil — a
munkdatatdi jogkor gyakorldja fizetés nélkili szabadsagot engedélyezhet, amennyiben
rendes évi szabadsagét és a részére megallapitott szabadidé-ataldnyt a targyévben mar
igénybe vette.

(5) Az Ugykezel6i vizsgara kotelezettet 2 munkanap, a koztisztviselét a kozigazgatés
alapvizsga letétele el 6tt 3 munkanap, a kbézigazgatas szakvizsga letétele el6tt 5 munkanap
potszabadsag illeti meg, melyet kizardlag a vizsga napjaig vehet igénybe, azt kvetoen a
potszabadsag igény elévdl.

(6) Az (5) bekezdésben dlirt potszabadsag sikertelen vizsga esetén a pétvizsgahoz mar nem
jér.

(7) A koztisztvisel6t 2001. jdlius 1 napjatol kezdods, 10 év kdzszolgdlati jogviszony utan
rekreéci0s szabadség illeti meg aKtv. 41. 8. (1) bekezdése alapjan.

Erdekeltségi szabalyozas az adok beszedésével és végrehajtasaval dsszefliggésben.
13. 8.
(1) Az addk beszedésében és végrehajtasdban kdzremitkodé munkavallalok részére a kilon
rendelet szerinti feltételek teljesilése esetén érdekeltségi jutalék fizetheto.
(2) Az érdekeltségi jutalék kitlizése és értékelése képviselotestilet altal elfogadott
szempontok alapjan a munkaltato jogkor gyakorléjanak feladata.

Zar o rendelkezések
14. 8.

(1) E rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba, kivéve a 13. 8-ban foglatakat, mely

visszahat6 hatallyal 2001. V. ho 15. napjatdl hatdlyos.
(2) Erendelet hatdlybalépésével hatdlyét veszti a 31/1997. (1X.22.) Kt. rendelet.

Szatméri Bené Balogh Gyongyi dr.
polgarmester sk. jegyzé sk.

A rendelet 2001. szeptember 17-én lett kihirdetve.

Bugyi, 2001. szeptember 17.

Balogh Gydngyi dr. jegyzé



